RUC: 20607938483 - MAR PREVENCION Y SERVICIOS GENERALES S.A.C

SOLICITUD DE INCREMENTO PRESUPUESTAL

ASUNTO: Solicitud de incremento presupuestal por variacion de costos laborales
Senores:

Administracion

Presente. -

De nuestra consideracion:

Reciban un cordial saludo en nombre de MAR PREVENCION Y SERVICIOS GENERALES S.A.C.
y de su Gerencia General.

Por medio de la presente, nos dirigimos a ustedes para informarles que, como consecuencia
delincremento de la Remuneracién Minima Vital (RMV), se ha realizado una evaluacion de la
estructura de costos del servicio que actualmente venimos prestando.

Como resultado de dicha evaluacion, se ha identificado una variacion en los costos laborales
de nuestros colaboradores, que impacta directamente en las remuneraciones y los
beneficios sociales correspondientes, asi como en los demdas conceptos laborales
vinculados, segun corresponda.

En ese sentido, con la finalidad de mantener la continuidad del servicio y garantizar el
cumplimiento de nuestras obligaciones laborales, solicitamos la evaluaciény aprobacion del
incremento presupuestal necesario para cubrir la variacion de los costos asociados al
servicio.

Para sustentar esta solicitud, adjuntamos como Anexo 1 el detalle del calculo comparativo
delincremento de costos laborales, en el que se presenta lavariacion econémica identificada
y elimpacto correspondiente en el presupuesto del servicio.

Agradecemos su atencién y comprensién, y quedamos a su disposicion para brindar
cualquierinformacion adicional que resulte necesaria para la evaluacion de nuestra solicitud.

Atentamente,

GERENCIA GENERAL
MAR PREVENCION Y SERVICIOS GENERALES S.A.C.
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RUC: 20607938483 - MAR PREVENCION Y SERVICIOS GENERALES S.A.C

ANEXO 1

DETALLE DEL CALCULO DEL INCREMENTO DE COSTOS LABORALES

ESTRUCTURA DE COSTOS -INCREMENTO SUELDO MINIMO 2026

SUELDO INCREMENTO
CLIENTE : UNACEN BASICO SUELDO VARIACION

COSTO DE PERSONAL Dia/Noche Dia/Noche

A. REMUNERACIONES ]

a.1 Salario Basico S/1,130.00 S/1,230.00 S/100.00
a.5 Horas Extras (02 Primeras horas) S/258.96 S/281.88 S/22.92
a.6 Horas Extras (02 Horas siguientes) S/279.68 S/304.43 S/24.75
Remuneracién Bruta S$/1,668.64 S/1,816.31 S/147.67
Remuneracién Bruta con Feriado S/1,769.08 S$/1,925.64 S/ 156.56

[benciciossociates | | |
b.0 Feriados Laborados (16 feriados) S/100.44 S/109.33 S/8.89
b.1 Gratificaciones 16,67% S/ 147.45 S/160.50 S/13.05
b.2 Vacaciones 8,33% S/73.68 S/80.20 S/6.52
Sub Total Beneficios Sociales S/321.58 S/350.04 S/28.46
CargasSociales . | |

¢.1 ESSALUD 9% S/101.70 S/110.70 S/9.00
c.2 Seguro de SCTR S/10.95 S/11.91 S/0.97
c.3 Seguro de Vida Ley S/5.53 S/6.02 S/0.49
Total Cargas Sociales S/118.17 S/128.63 S/10.46
Sub Total Costo Personal S/2,208.83 S/2,404.31 S/195.48
Hombres por Puestos 1.17 1.17 1.17
Total Costo Personal S/ 2,584.34 S/2,813.04 S/228.71

B. GASTOS DIRECTOS I I

TOTAL SUELDO + OTROS GASTOS $/2,584.34  S/2,813.04  S/228.71
GASTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
UTILIDAD S/0.00 S/0.00 S/45.74

TOTAL COSTO UNITARIO DEL PUESTO S$/2,584.34| S/2,813.04| S/274.45

CANTIDAD DE PUESTOS 1.00 1.00 1.00

TOTAL S$/2,584.34| S/2,813.04| S/274.45
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